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Положение о систе]\1Iе управ.]IениrI охраной трула (ла.lrее - I]o'.toiKeнIle О СУО1')

разработано i{а основе Прип,rерного Ji_]jIоя(еIl}lя Мlrнтрl,да о'г 29.10.202l ЛГ9

7]6н <Об утверждениLl ilpl{]\4epliot,o llojloiкeнtiя о с1,1сl,с14е vlipaij-пeIi}.liI о\рilllОЙ

тр!;1е), в соо,т,ветстви]l с требовLlнияN.lti дс:iiс,l,вl,,tt.ltцс,i (j ,t|iK{JlJOj{itl,e-rbcTi]i.] О

l'Р)'Де, ОХРаНе 'ГР)'Да l1 lliib{X I]OP\Ia11,1F]Г]bt-i ПРаВirt]Ы\- |1K'i-,_)t].

Положение о СУОТ устанав-.I}.ll]ае,г обrлие требоваilц1; ц ,.l|]l анизацtlil рабоr'ы
ло охране труда BN4}' <Колtп.lIексный цен,гр> Tpottцttot,o муliL{цI,tгIальIjого

района (дzurее - УчреЖление.) не ос}lоtsе нормат,и[JI,Iо-правоt]ыХ Лi)к)ilvlен,гов1

принципов и методов управления, направленных нa} coBc]pLl]eIlсTBOBaI{иe

деятельносl-и по охране труда.

Функционирование CYO'l' осi/rцес l,i;Jiяе,l.с.,1 Ilt)i:pfJ\cт,БoNl .--об.l r0.,lr'i{и я

Iосударственных t{Oрма,гi.jвных т,ребовалiий охраtiы ,tр\да. iipll}ili},lx lI.i -L-бя

обязательств и гiриiчrенеiiия .liot(l],|lbIlbi)i. локуN4ентOв пl]ii pCiLцi,i,3;.rrIlJi1 прсцсссОtJ"
предусмотрен}] ых раздеJiаNIи С УО1'.

Все вопросы, не урегуJ14роRa}нл]ьlе нllсl,ояtili4м 11clлti;Kelittet,t, реl,улир\'ются
действуюtllиN,l трул()вьiм заiiоllJдi;iге;lьством Россtrйской tDедерации и иL{ыll,Ill

НОРМаТИВНЫNtИ ПРаВОВЫМИ аКf'аМИ, СОДеiJ)liаЩ},iМl{ itOPNlb]'ГР!;iОВОГО iIPaBa.

l. Обшие поJlожеttия

1. Щелью вIlедрения СУОТ в У.лрех<дении является обеспе.tение сохраНенl,tЯ

жизни и здоровья работников в гIроцессе их lру,цовой /{еятельНОсТI,1
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посредством профилактики несчастных слуLIаев на производстве

профессиональных заболеванlлй. снижения уровня воздейст,вия (.устранения

воздействия) на работников вредных ti (или) оласtiы.\ llроизtsодственных

факторов, оценки и снижения воздействия ypoBHeir просРс,сс1.1онаJIьFlы.\ рискоts.
которым подвергаются работники УчреrкдеI]ия,
2, Функционирование СУО'r осушестtsJlяе,гся посредствоN{ соб.;tкlдс,i,tl,iя

государственных нормативных требований охраны тр),ла с учетом специсРики,

деятельFIости Учреiкдения.

3. СУОТ представляет собой единство:
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а) организационной структl/ры уIIравлеtlия в Учре;кденt.{и (cot,",tacHo штатнONly

расписанию), предусматриваюшей устаIlовленllе обязаriностей и

ответственности в сlбласти охраны труда на всех уровtiях _\,правленIjя;

б) мероприятий, обеспечивающLIх фуrrкillrонирование L--YO'Г и контроJIь За

эффективностью работы в области охрзIIы тру,да;

в) документированной инфоршtацлttl, включающей jIокit-пьные ItорN.lативIrые

акты, регламентирующие мероllриятия СУО'Г, оргiit{изаl{иоt{Но-

распорядительные и коt{трольно-уаIетные доliуN{ен,гьi,

4. Щействие СУОТ расriростраllяется на всей территории Учреждения.

5. СУОТ регламентирует единыt:i порядок подгстовки. ilрtlilятI.Iя и реаJIизацllll
решений по осуществлению организационных, техt{иLIескI]х. сан1.I,гарIIо-

гигиенических и лечебно-профилактическl{х N,{ероприя,гrtй, }-iaпpatsJlel]Ltbi,{ на
обеспечение безопасности pl здоровых условий трула работнtrков Учреждения.

6. Требоваrrия СУОТ обязате.llьtlы для всех работгtиков, работаюrлих в

Учреждении, и являются обязательtlыми д,гlя всех "цltц, i]ахоляtцихся на его
территории.

7. СУОТ состоит из разделOts и подразделоt]:

а) политика в облаL-ти охраны тр),да;

б) чели в области охраны труда;

в) обеспечение функционирования СУОТ (распреле"riеIlие сlбязанностей в

сфере охраны труда N4ежду должIIостньiми лицапли);

г) процедуры, наtlравле}tгtые I{a дос,гI.l}liсLl1.1е целей в области охраны трула
(:алее проце_]урьt). вк.-tючая:

. планирование мерог{риятий по охране,груда,
о выtlолнение ]чtероприятий по охране труда;



. КО}{ТРоль планирования и выполнения мероприятий Ilo OXpalle трYда,

анализ по результатам контроля;
. формирование корректИруюlцих дейс,гвиti ПО СОВ!-РIцеIlr I,воtsаlIиIо

функчионирования СУО Г;

. YПровЛение докYN,lеНтами СУоТ;

. информирование работников и взаимолействие с ниN,lи;

о Рsспределение обязанностей для обеспечения фl,нкt{ион1,1рования
суот.

д) основные процессы по охране труда, включеrI:

о СПеIlИзльную оцеilк), l,слtlвitй трi,да (д;шее - соу,г).
о ОЦеНКt лрофессИональныХ рискоВ (далее - OI1P);
. ПроВеление медиI_1l1нских ocN,{oTpoB 1.1 освtlдL,,гельс i-Вr)ВLjНIlЙ работников;
о провЁдение обl,чения работнI,Iков;
. обеспечение работниКов средСтвамИ индивид),а,:IьгlоЙ :]аlциты (далее -

СИЗ);
. обеспечение безопасностLl работ}Iикоts при эliсплуатации зданl{и и

сооружений;
. обеспечение безопаснос,ги работников пр1,1 эксIlл)lатацilи

оборулования;
. обесгtечение безопасности работникоВ прlt осуLцес,гвлеI{}l},l

техноJIогиLIеских процессов,
. обеспечение безопасности работ,ников при эксп-гi),атаlILiи IIр,,1N{еняемых

и нструN,lентоl];
о С&НИТ8рно-бытовое обесI]ечение работников;
. обеспечен[lе соответствуюших режиN,{ов труда l{ отлыха рlrботr;lliiоБ в

соответствии с трудовым законодаl,ельствоN4 и t,iIIы]\{tl llорNIат},Iвными

правовыми aKTaMt{, содержащиNII,i нормы труi]овог,о прзва;

. обеспечен}iе социального страхования рабо,ггtиков;
о ВЗ&ИМОдеIiствие с государствеtlныNrи надзорг{ыNIи органаN4},I, органаN,1и

исполI"lительной вJiасl,и rr профсоiозного ко}Iтро"хя;

о розгирование на аварийньIе ситуации;
о РеаГИРОВаНИе На НеСЧаСТНЫе СЛУЧаИ,

lI. Разрабоrка и внедреIiие СУО'Г

Полlt,i,ика в об"rлас,ги охраirы,груiiа
8. Полllтиi<а в областИ охраr{ы труда (далее - [[o;tt.i,illtt;t llo OXpaIre т,рlvда)

явJlяется пl,б,:1ц.Iнa; ,Ir.ск\,мснтированной лet,:_illtpatttteii о iiз\,{ept,Hilil tJ

гарантllроtsанном выIlо"ц1-1ении обязаt{ностеIi по собJtюдеIlию IOc).]tiipc,],BeHI{bix

норматLltsныХ .гребованllй охраны ,Iр)/да i доброволuгtt-l гii]tiня,Iых на сс,бя

обязате"ltьсl,в.

9. Политика по охране труда:
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. направлена на сохранение жизни и здоровья работriиков t] процессе их
трудовой деятельности;
. напраtsлена на обеспечение безопасных условий труда, упраt]jlе}lие
рисками производственного травматизма и riрофессиональной
заболеваемости;
осоотв€тствует специфике экономttческой деятельности и органи:]ации

работ у работодателя, особенносl,яN{ профессиональных рисков И

возможностя]\,1 управления oxpaнor"l труда ;

. отра}кает цели в rrбласт,и охраны ,]pуда,

о включOет обязате-пьства работодателrt tIo устраIlеt-iиtо ()tl;icIiocl,et,'l И

снижению },ровней профессиональIiых рисitов lra рабоLI t,ix местах;
о включ&ет обязательство работодателя совершенствова,гь СУОТ;
о }читыв&ет мне[Iие выборного органа первl.t.ti]ой проtРсоrозной
организации или иного угIолномоченного рабо,гникапли оргаIrа (rrpti

наличии).

10. Поли,Iика по охране труда достугIна BceNI работникам, а l,ilкже ины]\,1 лиL{а]\,l,

находяrIIимся на территории Учреждеtлия,

Щели в области охраны ,грчда

1 l, I{ели формулrируются с учето\I необходимостtI оцсiII(и и]{

дости)Itения.

12. Основные цели в области охраны труда (лалее - це"пи) сод(ерясатся в

Политике по охране труда и достttгаIотся гiу,геNI рса,цизациil процедур,
предусмотренных разделом V настоящего ГIо"lrо;tсtлllя и доку]\4ентами.

формируемыN,lи на этапе орган}Iзации проведеLltlя гll,,оцсjl\1р Ltil loc]l,I.]iкeгll]e

целей в области охраны труда.

13. При выборе целей в области охраttы труда рекоменJ{уе,гсrI учитывать их
характеристики, в том числе:

а) возможность измерения (если практиLlескi.l осуt]_iес,гвип.ло) иjlIJ оценкl4 их

дости}кения;

б) возмолсность ylteTa:

. ПРИМеНИN,IЬiХ НОРМ;
о РеЗ}ЛЬ]'аТОВ ОЦеНКИ Pi,lCKOI];
о рез}льт8тов консультаций с рабогникамLI LI, tlри их наJIичии,
представителями работttиков.

III. Планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

|4. N4ероприятия по улучшению условий и охра}]ы трулil (далее - П"liан)

разрабатываются сllециалисгом гrо охранетруда в конце годi} на llовьtй I'од И



утверждаются дирекl,ороN,I )/чреждеtl1.1я на основе слеl]уюших документов
(сведений):

- материалов проведенной специальной оценки 1rсловrлй тр),ла (СОУ Г) ts

учреждении;

- материалов анаJIиза состояния условий тр},дi1 нз рабочлtх \"1естах

(аналитических записок специitлиста по oxpatic Tpy.rit.)l

- результатов оценки профессиональных рисков на рабочt.{х N{ecтax;

- сведений опроведенньiх контролируюшиNl11 велоN4с,I,ваNlи iIpoBepoK в

отношении учреждения (в т, ч, государственной инсгIL,кI{llеir трiла);

1 5. В Плане (Прилоlкение ,Ц, 1 ) о граiкаются:

а) наимеltование мероприятий в Учреждении;
б) сроки реа-цизациLt по itа}(дом)/ \4ероприятию;
в) ответственные лица за реаJIизацию мероприятий;
г) выделяемые ресурсы и источники финансироваI]ия N{еропрrrятий.

l6. К меропрI{ятияN,{ по уJlyчшеiitlю условий l.{ охраrIы тIrуда относятся:

- Проведение спеrlиальной оценки ус.повий тр),ла, 1]ыявленtlя и оI{снки
опасностей. оLtенки чtэовней профессиона,Iьных рllскOts. реll-цiл,]аLlия \,Iep,

разработанных по резчльтатаN{ их проведенt{я;

- Устройство новых и реконстр),кция t.iNle к)шlli_rсяi {Jl,оlll1ге,iIьных LI

ВеНТИЛЯЦИОННЫХ СИСТеМ, YCTaHOBOtt КОНДИЦИОI,1},tРОt]ЭНljЯ 't]ОЗДVХа С ltеJlЬЮ
обеспеченlrя ноl]\,{аJlьного теплового режL,N,Ii1 t] \,1иiiрокjIilN{а,га, L{11стоты

воздушной среды;

- Приобретение и ycTaI{oBKa сигнализируюtllих ус,гройсr,в, огне,гушителер"l в

целях обеспечения по}карной безопасности;

- Обесгrечение работников питьевой водой;

- Обеспечение естественного и искуссl,венного осtsешIеLl1.1я на рабочl,tх N{ecTax,
в бытовых помещениях. места-\: прохода работн1.1ков:

- ОбеспеLIение работников спецrtальной одеiкдсlй. сitециа-rlьной сlбу,вькl tl

другими средствами индивидузльной и Ko_цJIelili.lBtlilit з!ltцi],гы,
смывающими и обезвреlкивающиN,lи средстI]аN{и] coI.Jlilctio Гiрtл,iltl;кегiийl
NЬлг9 2,З,4,5 

;.

- ОРГаНиЗация в усl,аLlовленном itорядriе об\,чеtlия, ilIJcTp\KT;lяia, rIроверки
знаний по охране трула работниксlв;

- ПРОведеНие обязательньiх fl рслварите.JIьн ых и пэрис,ill.iL!еских ]\4еди циIIских
ocМoTpot] (обследоваrtиЙ), согласно Прило;кения,Vq о;

- ОбеСПеЧеl]Ие cTpyKT},pHbix IIодразделений апr,ечкаNii.ll }KCi1,1гij,leIi,i,Ot]iil-i1-1bINll]
набором лекарственных средств и препаратов для o!.tlзi]li1l,trl перiзоil поN,IощLI
(в соответствиl1 с действую[lи}чt законодатеltьстволl)l

- Разработка и пересмотр инструкций шо охране труда.

о
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IY. Обеспечение функционирования СУОТ

l7. Расшределение обязанностей в сфере охраны труда |уiе7i{ду до"rlхiнос,l,н},ij\{Iл

лицами осуществляется с исtlользованием уровней уilрilвrlенi4я"

18. Уровни управления по охране труда:
о }РОВеНЬ СТРУКТ'УРНОГО ПОДРаЗДеЛеНИЯ;
о }ровень Учреждения в целом.

19. С учетом сllецифики деятельности Учреiкденttяt, и,]\,IенеIlия с,груктуры

управления и численности работников для tlелей СУО'Г N,Iогу,l,

устанавливаться и иные уровни угIравления,

20. В целях обеспечения соблюдения требованил"r O'I', ос)"'I1{ествлеIlия контроля
за их выпол}{ением в Учреiкдении вводt]тся до.iiiкi]Oсть сIlеL{иалIjс,га по охране
труда, имеющего соответствуюtlцую подготовку илIi опы1, работы в этоr"l

области. Спецrrалист гIо охране труда контролирует соблюденлIе требований
по оТ в Учреждении, консуJlьтирует работников гlо BoIIpoca\,I о'1',
осуtцествляет прочие действия tlo Ol' в соответстt]Ill.t с jlоJIжностной
инструкцией,

21, Работодатель обеспечивает прохождение работникаь,tи LlHcTpyKTaжa и

обучения по ОТ с периодичностью, ycTtllloBJleHl{ol:t действуtошtl.iNIи

нормативными правовыми актами:
- Вводный инстр),ктаяt * со всеми llриF{лiмаемь]Nlи на рабо,гу JlLlr{aN{[l. а так;t(е с

командированными в У.tреждение работниками и работнrtками сторо}{riих

организаций, выполнянJшlлп,ttл работы lia выjlелеrtнONI уilз9-rке; обччаюшимися
образовательl-tых учре;r<дений соо,l,ветствуюlцItх r,poBгteti. rIрохоJlrltl{I.l\1и в

Учреждении llроизводс,t,tsеhную практику. }3водгiыi"t 1.Il,icl p),i(l,:1;,1i liровоjlи т

специалист по охране труда по програмN,lе разработагtной н1 осноl]аIiии

законодательнь]х и иных н(lрмttтивнIlIх правсвых актOв РФ с учетом
с пецифики деятел ьности Учрежде ния и yTBepxtJ(eH но й работодателем.
- Первичный инстр}чктаж на рабочем месl,е, повторный, внеп_цановый и

целевой инструктажи проводят негiосредственныГt p),tioBol1иTeJ]b рабо,r"
прошедший в установленном порядке обучение по охране Tpyi]a Ir ilpoвepкy
знаний требований охраны труда.
- Повторный инстр),ктаж проходят все работI{ик1.I Учрек:lr-н,Jя не рсже одгiого

раза в б месяцев lto програ]vi\,iа\1, разрабсlтаtiitьi\,{ для прове/lеLltiri первиLIного

инструктажа на рабочем N{ecTe.

Izlнструктаж г]о oxpal]e трула зэверtшае-гся усll-{ой ttрtlверкойr rrprlclбpe,tetitiыx

работником знаний и навыков безопесных приеN,iов рабо,гы JIиLlом,

проводившим инструктаж.



- Внеплановыli lrHcTpyKTaxc проводится :

i При tsведениИ в дейс,гвие новых или изN,Iенении законодательных и иных
норма,гиВных праВовых актов, содер}Itащlrх требования охраны труда, а TaKIte
игlсl,рукций по охране труда;
i При изменении тех}IоJIогI{ческtlх проt{ессоts и лр),гих факт.оров] влияюшi.tх
на безопасность труда;
2 При нарушениях работниками требований охраны труда, если ,)ти

нарУШения создали реаJIьную угрозу наступJIения тяжких посJiедствий;
i ПО требованикl должностных лиц органоts государственного надзора и
контроля;
} При перерывах в работе более двух месяцев (для рабоr.с вредныN{i{ t.l (или)
опасными условиями труда - более З0 дней);
i 1-Io решению работодатеJlя.
- Целевой rlHcTpyKTa)ii проводитсЯ пр1,I выIlолнеtltlи разовых работ, при
ликвидации посJlедс,гвий аварий, сr,ихийных бедс,rвил't и т"п.

22. Все рабоr,ники Учреждения tiроходят обучение l1o охране гру/iа при
поступлеitиИ на рабо1,у' в течение llервого месяl{а. да"цее по N{epe

необходимости, но не реже l раза в 3 года.

2з, Распределение обязанностей В сфере охраны труда закрепляется в
настояUlем ПолоЖениll, в отдельных локальных норN,Iа,г}.lвI{ых актах (прика:зах
Учреrкдения), планах мероприятий, а ,l,aкitie в трудовых договорах и (или)
должнос,гных инструкцI.{ях лиц, учэствуrоших в управлсtlии охраной ,rрула.

24. Обязанности в сфере охрrlны Tp},/ti}:

24. l Директор Учреждецllя обязан сlбесцечить:

' ОРГаНИЗаЦИК) ОХРаНЫ ТрУДа работниксlв в Учрежденl.ttl t] соответствии с

действуtощим законодательством РФ, oTpac,tetsblMl] 1-1ор\,,IатиtsныN{tJ актами,
настоящим Положением и }{нструкцияil,tи по О'Г;

о безопасностЬ работников при эксплуатации зданий, сооруiкений,
оборулоВания, и т,д., в тоМ числе электробезопасность и безопаспOст,ь пр1l
возникновении чрезвычайных ситуацlлй (Приложение .]r{9 7 (и}]струкция по
действиям работников при возникновении ЧС),

. ознако]\1ление рабсlтrtиков с требоваFIиями охраны труда;
о разработку и утверждение с yчетоNI мненtlя выборноt"о профсоюзноt,о или

tlr{ого упоJlноN4очеtIIJого работниками органа t.tнструкriий по ОТ для

работниксlв;

q



о

о

о

СООТВеТ'СТВ}'Юш{Ие требованtlям охраны труда услOвия труда на Kaiiij]ONl

рабочем месте;

РеЖИМ Tpyjla И ОТ'лыха работLlиков ts соотвс,]стгJиI.i с закоr{одаf,ельством
РоссиЙской Федераuии й ,]аконода,ге.тьс,гl]о\,t субт,ектов Российской
Федерации,

ПРИОбретеНие и вьiдач) :]а счет собс,гвенtlых срсlцс,гв сllецttальitой оде/itдLI.

СПеЦИаЛЬноЙ обуви и других средств инllивидуальноЙ защиты, смыI]ак)шtIх
И обезвреiкиваюших срелств в соответствии с yстанов,тенtlыNlи нормаN,lи

работникам, занятыNl на работах, связанных с загрязFIением;

обvчение по oxpalle трула, в том числе обччение безопасныN{ методам и

Приемам выполнения работ, обучение по оказан1,1ю первой поN,lоtllи
ПосТрадавши\.{ на прсI4зводстве. обl,ченlле по ttсllользOвани}с) (прllпtенеr;иrо)
СРеДСТВ ИНДивидуальной защиты, инструкта}к по охране трудil и гIроверку
знания требоваtrийt охраны,груда;

недопушеttие к работе.rиLl. tte прошедIr]их в i,с"гановленном поряJ{ке

периодические N{едосмотры, обучение и инст,руt(,I,ах{ по ОТ, по
Элек'гробезопаснос,ги (11рилоNiе}ltlе JYg 8) |1 проверк), зtlаниt:l ,грсбоваrtий

охраны труда;

ОРГаНL{Зацию контроjIя за состоянием ус"повий Tpylta гtа рабочих Nlc.cT,ax, а

Takike за правильностью прtlN,lенения работникамLi средств индиtsидуальной
и коллективной защитьi,

tIроведс}{ие специальной оценки условиli труда;
проведен}.{е оценкtl уровней профессиональных рисков;
в случаях, предусN,lотреLlItьIх законоN{, организовывtlть проведе}lие за счет
собст,венных средсl,в обязатсльньiх tlредварительных (при гtос.l,уiljlении }{а

РабОтУ') И ПеРИодических (в течение тр},довой деятельttостLl) медицllIJских
ос мотро в рабtэтгt и tto в ;

недопуli{еIIие работгtttков к llспOлненilIо llivlи l'РУ'дOвьlх обязаtlностей без
прохождения в установленном ]]орядке обччения гI{) охране ,гру,l1а, гj TONI

числе обvчениЯ безопасныМ методаМ И IIриеNIitм вь]гIоJll]сIIия работ,
обучениЯ пО оказаниЮ гrервой поNlошИ пострадаtsШл1\,I на производстве,
обученl.iя по использованию (припtенениtо) средств индивидуальной
зашиты, инструкта}ка пО охране труда и проверки знания трсбований
ОХРа}IЫ ТРУДа, обязате;tьttых медицинских ocN/IoTpoB, обяза,гельных
ПСИхиаТрических освидетельствований ([1рилоlкение Л9 10), а ,гакже в

случае мелицинских противопоказаний;



о инфорN,Iирова}{Ие работНикоt] об YслOвияХ тр,Vда на рабочих местех, о
суш{ествУЮЩем риске повре}tiдеFIиЯ здоровья И llолагающихся им
компеFIсациях и средствах индивидуальной заrrlи.гы;

о предоСтавJlе[{ие органаМ государственного управления о,г, орг.ана]\,1

государственного надзора и коiI,гроля, органам просiiсою:]ного контроля за
соблюдением законодательства о труде и от иrrформации и документов,
лIеобходиМЫХ д_rIя осуществJlения рlN4и своих полномочий;

о приняТие N,rep по предотвращению аварLlйных ситуаuий, сохранен].]ю iiiизни
и здоровья работ,нllков IIри возникtlоtsении таких сttтуаций, в том t]tIcjie по
оказанию пострадаtsшим первоL"I поN,Iощи:

о расследование И уче1' несL{астных случаеВ на производсl,ве, у,чет и

рассмотреtlие IIp[iIl иН И обстсlятеJlьсl,t] событtлй. приведшlих к
возникновениiо микрогlOВреждс,ний (MlrKpor"paBM), в, с]ооl.ветствиtI с
'Iруловыпl Ко;lексом рФ, другими федера",rьНЫМlr .]altoHa\1l.] и ины]\lи
норN,lативными правовыми актами Российской Федераt{ии;

r беспрепятственный допуск должнос,гньiх лиtl органов государственного
управления от, органов государственного налзора и контроля за
соблюдениеМ трулового закоtlодательства LI иных норN,{ативrlо-правовых
актов, содержаших нормы трудового права, органов ФсС рФ, а -гакже

ПРеДставиr,елей органов обirlес,r,веlIного ко]]],ро,ля в llелях Ilроведения
провероК условий и оТ в Учреiк;lениИ и расслеДоваr{tlЯ несLIастНЫ-х cJI),LIaeB
на произtsодстве;

. выгIоJtнеIIие гtрелtтисаний до"цжностных Ili..lIl оргаг{оl] государстI]енного
наlцзора |1 контрОjlя за соблюдсНl.]еNl тр),доtsого закоttодательс,t,ва 14 иFlых
I{орN,Iа1,ивныХ правоI]ых aKf,oBr содержаших II()рN{ы тр)/дOвOго права, Ll

рассмотрение представлегtий орга}iов обшествс.нного кон1роля ts

),становленные закоll()м сроки;
о обязательное социаJtьное страховаI{ие рабоr,ников о,г несчастных слyчаев на

производсl,ве и профессиOнальных заболеваrтий,
о наличие комплекта норN4ативнь]х правовых актов, содержащrлх т,ребовагILiя

оТ, В соответствии со сгrецификой деятельности У.лреiкления.

24.2 ктор че
tlодразлелений:

о обеспеч и вают

в структурно\{

го замес,гrI

)/слов}.]я 
,fрi да,

liодразде,Ilсl{I.{и

ктуDных

соOтветствуюtцис} r,рr.бtlваtt}Jя\,,I oXpaHbi трYда,

работсдат,е-ця,

€
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о

оЬеспечивают по}карнуtо безопаснос,гь в cBoeN{ ilодраздеJIении (заместитель
директорa1 отвечает :]а пожарнук) безогtасность по всему 1rчре;клеrtикl)
(При.,rоiкеt]tlе ЛЬ 9 1а:rгоlrl],гNi Jtейс,гвrtй при llctiKape);

обеспечИваюТ cвoetspeMeHItOe провеление за счеl,среllсl,в рабо.года,гс-ля
обязательttьiх 1IредварительныХ (при 1IостуIlлен}4и на работу,) и
периодиЧескиХ (в теченИе трудоВой деятельности) медицинских ocN,loTpoB,
психиатрических освидетельствований работtrиков стр},ктурного
подразделения;

обеспечивают проведение инструктахсей по охране труда на рабочеN,I месте
( п ерв и чного, п oBl,optI ых, внепланоRы.х, целевых ),

обеспечивают допуск к самостояr.ельной рабо.ге ;]иц" удоtsле.гворяюшlих
соответсТвующил,t rtBa;ltl(l1,1iiaциoHHbiN,I требоваrtлlям и не имеющих
Ме;fИЦИнских протtlвопоказаний к указанной работе:
участвуют в Ilроведенllи оценки гiрофессиональных рисlil6g;
уLiаствуЮт в оргаiiизации и проведенl]и коrIтроля за состOяt]иеi\.1 у,словий tl
охраны Tpylla ts структ\,рном подра:].цеrIениLi;

приниN{ают мерЫ по предОIвраrцеIJИю несчаСтныХ сJIучаев в струl(.г),рном
Подразде"цении, сохраlIению жизни и здоровья работников стр)/ктурtlого
подразделения и иных jIиц прLI возникновеIjl]}l TaK11x сrl-гуашиt:i, в .ioN,t числе
мерЫ по оказаНию постРадавшиМ в результате несчастI{оГо слччая первой
помощи;

, своевременно информир),ют работодателя об звариrlх, ЕtесLlас,гЁiых сл\,LIаях,
микротравмах, происшедшtiх в стру}(турном ]IодразJ{елении;
приниN{аIо,г учас]ие в расСJIедовании причиFI аварt.tй, несчас,I,ных слYL{аев,
N,{икротравм, происшедLl]их в с,груктурноN{ гlодрii.jдеJ]с}tl]и. Itрl{t]иN4ают
\,1еры п() \,страF{ениЮ ука,]анныХ гtричин. по IJX ПрелYпре/t(ЛеНИ]о и
прос{lилак,l,ике;

обеспечивак)т l,tсilолL]еFIие указанлtй LI пре,lлисанllil оргаr{ов
государственнойt влас,ги, выдаваемьlх и\{и tIo резул6ruruь,t кOttтрольно-
tlадзорной деятельности, чказаний (предппсаний) специа.l}.lста oxpatIbi
труда;

обесгtе,tивают налttчI{е в общедостуllньIх N,lестах с I pyкTypl]ol.o
подразделения докуN{ентов и информации, содержаrчих r,ребованлlя охраны
l,руда, для ознакоN{ления с ни\lи работников с.гр}/кт\,рIlого Подразде.чения и
LIных лиц;

при аtsариях и несчастных слччаях, iIро1.IсшедIt]их в стр),к.г},рноNI
ПодрilзлеЛегlии, прин1,1маю], N,lepbl по вьiзовч скорой r{едi.Iцинскоt"1 llоN,Iоi]{и и
оргаI{LlзаЦии лосТавки посТрадавшиХ в меди l]Ll нскуЮ орl,анизаци}{);



. несут ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на них
обязанностей в сфере охраны труда.

24.З. Сttециалист tto охlэане трyда:
о осу,ш{ествJIяет р},коl]одство организацисlгtной работол"i ttо охране труда у

работодателя;
о осуществ,lяот KoriTpoJlb за обеспе,lеiIием работников в соотве,гсl,вии с

Трудовым кодексоNl Российской Федерациll HopN,laT[lBIlol"l правовой |4

методической документацией в об:tасти охраны труда;

. контролирует соблюдение требований охраны труда у работсlдателя,
трудоtsого законодатеJlьства в части охраны труда, режимов труда и отдыха

работников, указаний и гtредrtлtсанlлй органов государственной власти по

результатам контрольно- надзорных мероприятl.rй ;

о осушествJlяет контроль за состоянием ус.llовий }.i охраI]ы труда в

Учреrкдеtlии, за соблюдением рабсlтниками требованиii охраны труда и

к()ллеKTLI вного догоtsора;
о осуществляет оперзтивtIчю [i ко}lсультативнуi() свя:]ь с органами
государст,венной вJзсти по вопросаiм охрtlttы тру,да;

о )/частвует в разрабоrке и пересмоlре,]IoI(ajIbHbl]t актов lIo oxpal{e труда;
о рассматр}.1вает и tsносит IlредлOжения IIо у"цучшению рабо,гы в области

охраны труда, пересмотр), t{opN4 вь]дачи специаjrьнолi одехtды и др}/гих средств
индивид},альной защиты. с]\,1ывающих и обезврехtиваюш{их вешеств,

продолжительности рабочеl,о времени, а такrt(е раз\{ера повышения опjIаты

l,руда и продолжительности дополнительFIого отпусliа по резуль,гатаNl
специаJIьной оценки условiлй r,рула;

. участвует в организации и проведении специальной оценкll условий 
,rруда;

о учас,гвуеl, в организации и проведении оl]енки профессиональl{ых рисков;
о орl,анизует гtрофи.ltllк,гичесliую работу по предуllрежденI4ю
Il ро и ]водстве}l но 1,o,граi]N,l а,гизма :

с организу,е,г l.i KOtll,po.lиp),e] I]роведение \,Iед},Itiиt]ск1,1х осN{(),гроt],

пс ихи атри LIec ких освидетел bcтBo Batt ий работн иков,
. ччаствует ts расследсванI4и аварий, N.{икрогlовilе;кдений рабо,гников
Учреждения, несчастных слyLIаев, ведет учет tI отчетtlость по ним,

анализируе1, их гiричины, намечает и осущесl,вляет меролрияl,ия по

предупре}tдению повторения аналогичных сл},LIаев, контролtiруе], их

выполнение;

l,,



С ПРеДЪЯВЛЯеТ руковолителям с,Iрукту,рных подразделений обязательFIьIе для
исrlолнения требования (предписания) об устраненрIи [lарчшений требоваttий
охраны ],руда и конl,рол}.Iрует их исполнение;
о требует письменного объяснения от лиtl, доllустивtIIих наруlrlения ус;ttlвий
охраны труда И нагlраts"ляет рабоr,ода"гелtо Учрехiitегiия Предло}кения о
привлечении к ответственнос,г1.] лr{ц, нарушlивших,гребовагtия охраны тр),да,
О ПРОВОJ{ИТ ВВОдныЙ инструк,гаili пt'l охране тр.уда со IJсеN,.1и лицами,
поступак)шlими на работу,;
о коt{трОлtiр),еТ проведение t]ервI.{чного, Ilов],орных, внеплановых, цеJIевых
ИНСТРУКТаrКеЙ на рабочем \{есте руководителями структурных гIодразделений;
. разрабатывает и контролир)/ет вьiполнение программы обччения по охране
труда работников Учре;кдения, B,I.oM LIисле и руководиl.еJIя;
о кон,гролирует своевременное обеспечение рабсlтников Учреждеl-tия
средствамi4 иllдивI]дча:тьнсlй и ко-ilлективной ,jlitlltlT,bI, L1 It,{ пpaв}.lJibHOe
гlрименение,
. по заIIрос\' гiре/:lосl,аi]ляеТ О-ГLlс-I'i)l llo oxpilI{e lр).Да Учреlкдегtия в
KoN,l Ilel,eF{Tll ые орган ы.

24,4. Работник обязан:

, соблюдать требования охраны груда в рамках выпоJIllеFIl{я своих ,lр,\,довых

функций, вкJIючая выполнение требований ltнструкlrий гIо охране труда,
ilравил внутреннего трудового распорядка и настояшего Гlолох{ения;
, ПрохоДить обяза,гельньiе ПРеДВаРите.]Iьные (при поступлении на работу) и
периодиLIеские (В течение труловой деятельнсlст,rл) N.Iедиц1.1нскLlе осN,lотры
(Прилоlltение JVo 6), псrlхиатрlltlескtjе освt.tдеl,ельствоt]lil{},lя tlо itiiпраi]ленI.itо
работолате"rlя;
о IlРоХодить подготовкY по охране труда, поiкаргtоt"l Li электробезопаснос,ги,
а также по вопросам оказанtlя первой поN,lоUlи пострадавшI{N,1 в рез},jlьта1е
аварий и несLIастНы.\ cJIyLIaeB на lIроизво.liстt]е;
. содержа,гь ts чистоте свое рабоriее место;
, I1еРед наLiалоNl рабочей сме}{ы (рабочегсt дня) прOводI.1ть c]CN,Ioтp cBOcI.o
рабочего Mer-^T?,

l СJIеДИть за исправнос,гью оборулования 1.1 инструме}I"гов l{at cBoe]\I рабочеьл
месте;
, ПроВерЯТЬ в отношениI4 сtsоего рабочего N,lecTa на.Jlичие и исправность
средстВ индивид),альной защIl,гы, состояние прохоJ{ов, IIереходов, площадок,
JlестничныХ устройств, перил, а также отсутствИе их :]ахлаN,lленI{остti I.I

загроможде}lнос,гIi;
r Q выявлеIJFIыХ llpI,,l осмотре своего рабочегсl \4еста llелосl-аl.кЕlх
локладыl]ат,ь своему непосредствеrIНОN,lу руководtlтелю tt деtiiс,t,вtlвi11ь по e1.o
указаt{ию;



, правильно использовать средства индивидуальной Ll Itо,цлектиt]ноI",i :]аtцl]ты
и приспособления, обесгtечиваюш{ие безопасность .гр\,]jil;

о ИЗВеЩзть своего непосреДственного и-пи выlIIесl.ояI]iего рукоt]одlJ-l.еля о
любой ситуации, угрожающей жизr{LI и З/lОРОtsЬю .rlIодей, о KaiK/lON{
несчастноМ сJIучае илИ об ухудшеIlиИ сосl,ояtlия своего ]лоровья.
микротравмах, В том числе О проявлении прllзнаков осl,роГо
профессионального заболевания (отравлен ия), и:lи иных .rlиц;
. ПРи возникновении чрезвычайных ситуаций действова].ь i] сOо,Itsетствии с
ранее утвержденным работодателем l]орядl(оN,I действий ts случае их
возникновения (Приложение Jф 7) И принимает необходипrtьtе меры по
ограничению развития возникшей ситуации и ее Jlиквl]jiацilи;
о принимать Nlеры по оказаНию первой помошI.1 постl]aiла.]Il]i,I]ч1 Iiii
произtsодс,Iве.

25. Контроль состояния vсловий и охраlIы l,руда пi]сj1),с\,iа,грl,iвает }.lзN,Iсрение
(определение) и оценкY опаснLiх и вреJtных факторов пl]tlизtsодствеtlноt-.l среды
и трудоВого проЦесса на рабочеrl месте. Налtболес ilолн\,к) xl]paц.r,ep}.{cTljKy
состоянИя условий труда на рабочем Mec,t,e полуltа{от l]ри проведе]-l}{tI
специальной оценки услоtsий труда.

эта процедура предусматривает оценку условлrй тр),д.1 на рабочих местах,
выявленI4е вредныХ и (liли) опасlIыХ IlроизiJодсl,венiIых ciiaKTopoB, Ol{eHKy
применяемых средств защиты, а также разрабо гку ,uероttпия.гий по
гIриведению усJrовиr:i трула ts сосrl,ветствие С ГОС,Vllарстir;}Ittы\1l.t ilоIli".ti1,II.lвны\lи
требованиямI,i.

26. С целью организаrlии процедуры органrlзаt{ilи и проijедс.Flt{я спеIit{альгtой
оl{енки услсtвий ТРУла в органtlзации ),стаIIавлtltsаlк)тся:

а) порядок созданLrя и функliионироВаrll{ri комиссi,,tИ по IIpOt]eile{{}lIt)
специаJlЬной оцеttки условltй труда, а "i]ilкже rIрава, обя зltглtlii;-ltl l.i
ответственностЬ ее членоВ определЯю гсЯ гtриказом i Io }'.tре){iленl.i K)l

б) организационный порядок лроtsедения спецriаjIьной сценкLl условий тр1,:1а
на рабоч}lх местах в части деятельности комиссии по IJi]оведению
специальной оценки ycJloBиli .груда;

в) график провеllения специальной оце}{ки условttй тр),ла в \.чре;itдеF{t{t.i;

г) порядок l.jспользования результатов сl-]ециа,цьной ol{cilK,.l ycjlo}jt,ll:.1 гр),jtа,

27, С цеЛь}о оргаНизацllи процел!,ры управJlенr.rя профессtiOнальliьl\{[.l рискамi,lв организации исхOдя из слецLiфr,rки /1еЯ]'е,lЬIiосгl.i YJl'iiiiilВJiиi]ае,гся порядок
реализациИ следующих меропрltятий по упi]авлеtllittl ilрофессl{11iIдJIьньlNIи
рискамI.i:
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а) выявление опасностей;

б) оценка уровней професслrональньiх рисков;

в) снижение уровней профессионсtльных рисков.

28. Идентификация опасностей, представляюtllих угроз)/ )I(изни и здоровью

работников, и составление их переLIня осущестьJIяеl,ся с привлеLIе}{ием

специа,циста по охране тр),да, комитета (комtлссitи) гiо охрilне,гр};1а,

29. I Ia новом рабочем месте выявление oпacttclcTcii и tlценка
профессиональньIх pIlcKoB прои:]водятся до пpltci:vta работгlt.tка на работ1,. пЦ,ля

этого специалист по уilравлениIо персоl]а"гIом \,ведOýlляет спеI{иалистil по
охране труда о HoBoNl рабо.лечl месте не ilозднее, LteM ,за 2 не/lели до ,гого, как
на него булет принят работник,

3 0. Примерный переч ен ь оп ас носте й, представляю ших }, гра]L&l,л_l1ц_ц
здоровью работников Учре;кдения :

а) Физические опасности

- Элек,rрические опасности (электри.tескил"I ток,) во:]I{llкак),г вследствllе

прямого контакта с токоведущими часl,ями детаrtеlYl г\4ilitlиtI tr;ll.t обор),довilljия,

находяIцихся под наtlряжением, незащищен}lых частей тела прrI нар\ Luении

условий экспл),атации, I1овреI{дении или неисправI-Iости i,lереносIIого

электрического инструмента, переносных ил11 стационарньlх эJlек,грt'Iческрlх

свети.]lьников, электрических се,tей, находяцlихся Iiод напряiкеl-{1,1е\{. t]K"rIIoLIaя

системы аварийного I]итанI]я ts сочетании с oTcyTcTBileNl сl]е,цс,гв :]аrrlli"гы"

- Радиационные опасностi] возникак)т:

при воздейс-гвии прtrродных и техtIогенllых l,,lстоLtllиков иоI-iи,]l{р\,юtцего
излучения,

Ilри нелостаточнооти мер :]аuJиты о,г воздействия прtIродLlых и ],ехногеI{ных
источникоts ионизируюшего излучения,

- Т l l\,1a, вибрачия возникак)т при работе машин, NlехаIiиз},tсlв/агрега,Iоt],

)/дарного инструмента. металлоре}1(),ших il обрtiба,r ьll]ilк)щих cTaHiioB,

шли(lовальitого оборl,доваIl[Iя, Tpaf {спортltых срелс,l,t} в соLIетании с

Ii е п р и N,l е не н и L,\l (оr,сl"гс Its il е l\4 ) с ilедств,jlrщi] l,bi.

- N4ехани.lеские опасностtl (подвиiкные части N,IL-Ii-ijиi{ 1,1 оборудtоваtlrtя),

вызывающие удары, iiорезы, проi{ольi, уколы, за,гrJгLiвагll]я, неNIаl,ыl]аtlия,

абразивные воздействия подвижными частями оборудования1 возI{икают при

нарушении требований охраны труда 11 безоitасtiой эксt-iл},атаци},l мапILlн и



оборулования с движущими (враlтtзlgшимися) час,гя]\{1.1 и непрi.lмеIlении

средств защиты.

- Гравитационные опасности вызывают падение людейiпреj{l\Iеlов с высоты

ВСЛеДСТВИе НеДОСТаТОЧНОГО ЗаКРеПЛеНИЯ ИЛ1.1 ОТСУТСТВИЯ ОГ'Раrtiilеi{i]Я tta ВЫСОТе,

а также из-,Jа перепала высо] на терри,гории выполненtlя; работ,,

- I1ожар являеl,ся резyлы,illо\4 хIlN,lи.iсской реакtiи].l Belllecl,B l]сле;]с,гtsиеi

наруiпения требований охраны труда II (или) llо7li?lрi]ой безоllасltостLI

lIри выпоitненilrt огl{сi]ьiх рабоr,, к)/ре{114я, liclip, llроизво,циNlых

оборулованием и инструментами;

неI{справностей технолоl,ического оборуловаItия. ].ilек,грооборуllования

и электрических сетей.

б) Эргоноплическая опасность

Эргономическая опасность может быть об,чслов.,tена Ilu-Cor1.1ю,,leHllL,,\I
,гребований охраны труда в част}.I обесгlе.tения соб;tкlдеttl,tя дOilусl,i,l\,{ых
показателеti тяяtести и ilапрriженностLt трудогJого ilроцесса, Ll рсаJl1.1,Jацtlи
зашитных (профилактических) мер при их превыLilеtjttи, 11 l,aK}Ke ввиду
несоответствия рабочего N,lесl,а сРи:зltческl.tл,t особенн()стя]\1 работtiика.

в) Биологическая опаснос,ф

- Биологические опасности Nlогут бьiть oбyc:tсtB.ltetibt тр.lвýlирую]]{IJми

УДаРаМИ, РаЗДаВЛИВДНИе]\,I, РаНеiIИЯN,lИ И"IIИ )'l(}'Cal',,,rIi:JОiч{i,llU}IИХ И.lI,1КИХ
rttивотных, рыб. членистоногих, а TaKiKe заболевitilие\1 (отрав,rtениепл) в

результате взаиN{одействия с ,iдовI{l,ьiми pecтeHlirt\Iii, 7rillвстitы\Iи, рыбапtи,
ПРеСМЫКаЮШИМИСЯ, IJаСеКОN,IЫМИ И ЗеМНОВОДНЫМ1,1. В 'ГО]\,i LillСr]e ВСЛеДСl'Вt'е

нарушения требований охраны труда и (или) негlрLlN.lеt{еi,{l.tя средств зitil{и,I,ьi.

г) Природная опаснос,|ц

опасносr,и окрчжающей приро,rrной среды вознltкаIJ г в сjlyчiiе нарушения
требованиЙ охраны трула и неrlримеtiения сре,цств Jl]lrtl.],I,bi и обус-повлс,ны
СЛеДУЮl_ЦИIч{:

воздействие порывов ветра, вызывак)IIlее cN4elllet]tte, pacKalL{1.IBi1IIIlt}, свOбо.ilttOе
вращение оборl,дованt{я и его эJlе\lен,I,ов, Ilаден}]е (разJli,rlrегrие ) :зданl.tЙ,

сооружений, оборудования и e1,o элеN,{сFl,i,ов;

образованные льдом ,1 снегоN,i с]iOльзltие ilоверхt{ост,и il llоfiрьIтия, tlсобенIJо на
высоте;

удары молнии, способньjе привесl,и ii разруц]еrIию iiбL,ettToB, гtоiJре}(леtlr{к)
машин и оборулования,,гравN,Iирова}{ию людей;

llрямое возлействие солнечного лучис i ct,o Tell.rla;

всrзле й ств и е низ кихiвысоки.{ TenI i iepa,J,), р i]озд),хil,
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З 1. Примерный перечень объектов вознrtкновенI,Iя огiасlцсJ9]Ц
L ЗДания и соор},яtения
l. Жилые помещеFIия (дома, гос,l,иницы. обtцеlкитli11)
2, llроизводственные
2. | .|. Адми нистратиtsно-бu,r,t_lвьiе
2,1 .2. Вс поп,tогатеjI ьные
3. TpaHcl]opl Hbte (мосты" путепроводьl. автомобIlльllые _lороги )

I[. N4ашины и обор),дование
l. Офисная оргтехника
2. Автомобильный транспорт
III. ИНстр},менты и пррrсгrособлецlц
1. Электрический инструмент
IV. Биологические объеtlты
1. Рас,гения
2. )tивотные
З. П,гицы
4. Коллеги
5. Посторонние лица

З2. Прrl расс]чIотрении выrilегIереLIлjсленных опаснос,геt:i в Учре;кдеtjии

уLlитывается порялок проведения анализа, oileHKl.i i,i },гIоряjlоI-Iивания всех
выявленных оiIасностей исходя I.tз приоритета необходtlмостl{ исклк)LIеIlиrl илIl

сни)ltения уровня создаваемого ими професслlональL{ого pi,{cKa 1.1 с учето\,1 пе

только штатных ус:lовttй своей деятельности, ito 1.1 сJlучаев отIt;,Iоне}tий в

работе, в том числе связанных с воз1\{ожными авLlриями.

3З. I\4етоды оценки уровня профессиональг{ых ptrcкoB определяются с yLIeToM

характера деяте-пьности li сло}кiIостI4 выtIолняемых tlпepat-tltit. fiогrускается
использование разi{ых N4етодов оценкtI уровIlя профессrлоне"r]ьi{ьJх pticKoi] л"i]я

разных процессов и операций.

З4. При описаFIии проt{едуры угlрав.]1еllItя

учитывается следу}сп]ее :

проdlес,":r1()i,IаJ]ьItы Nl l.,i pl]cb;aM i1

а) управление профессионаjIьlIыN,lи рискаN,Iti ос),Lllес,т,вляется с yчетом

текущеI",t) прошлой и булушrей деятельности работодlа,геjlя;

б) тяхtесть возможного ушерба растет проllорциональr{о yBe"rILlLiet]lиlo Llrlc"rla

лкlдей,
подвергающихся опасности ;

в) все оцененные профессиоI]аJlьньjе рI4ски tlодjlе){iат \IilpдI]"rleI]LlK),

г) процедуры вьIяв.|IеIIия опасносl,ей и оL{еL{ки },l]tlL}ня проd,lессиоl{ti"|ii,ных

рисков долiкны постоянно совершенствоtsаться и поддер7iиI]агься в рlбtlчспi



состояIIии с целью обеспечения эффективной реализаIlии \{ер 1lо их
снижению;

д) эффект,ивFIость разработанных мер по },правлеriию про(lесс,,lонiijlьны\{и

рисками должна постоянно оцениваться.

Порядок rIроведения оцеtiки прtlфессиональньiх pi{cKoв peгjtarýIerlTlipoBail в

утверItденном работодателем локальном FIop\IaTl{BHo\] акте У.iреiiiденI,iя - в

IIолох<ении по определениtо уровiiя профессl]оtlilльных pl.lcкoB дjIя

работников N4Y <<Кошлп;tексный i{eнтp) Троицкtlt,о Nl}iiIiцI.1Ilitльtlого районtt

З5. К мерам по исключению или сниrl\сник) ypoBrleii гtрофесс1.1oi,iаjlьных

рисков относятся:

а) исключение опастlой работы (проrrед,чры),
б) замена опасной работы (процедуры) менее огтасной;
в) реализация }1нженерI]ых (техни.iеских) NIетодогJ огрэ}Iичения риска
воздействия опасностей на работников;
r,) реализац}lя адNlI.II,1ис,l,i]ативньIх Niетодов огра}Ii4LIе1]Ijя I]l]eNletii.l Rо,]i{еl"tс]'вIiя

опаснос,гей на работников;
д) использование сре;,1ст в иliдивI1 jlyclJl biroI"] .]&щllты.

З 6. При провелеilиi.t ttаблкlдения ]а состil}]ttиеN.{ з.liороIзt;/ р;-rбо,гглttков

устанавливается:

а) порядок осуtцествJlения как обя:затеJIьных (в clr-lry tlJ-llоiкенliй гttlрь,tа,гt]вных

правовых актов), так и на добровольной oc}loвe (в r,. Li, llo предлоiliен}Iя\,I

работников, упоjIноN,iоченных имlt представt]тельt,lых opl,aHoB) Nlедtiц1,1нских
осмотров, психиатрических осв}lдеl,ел ьсl,воваrlий, х.ил,,iикO-токсt{liологliческl.tх
и сследов аний работнико в;

б) псречень профессий (лолжrrостей) рабо,гriIlкоl], K()T,Opbic гlо,1,1еяitlт

N4едицинским осмотрам, психиатрическлrм освидетеJl bcl,BoI]itHlIriNi, Xil\,ll.iKo-
токс и кологиLIески м исследоваI] 1.IяN,{.

З], 11роизводится ин(lорп,ttrроtsание рабоr,ников об \,с-цORtlях труда на их

рабочих местах, уровнях профессiIоIiаJIьных p,lci(,oi], а таклtе о
предоставляемых им гарантиях, полагalюшихся коьlilе}tсаl{иях iз Учl)сii(денл,lи
исходя из специфики cBoel-i деяl,ельнос,ги.

3 8. Информирование работнl.tков осушествJlяеl,ся в (;tl1_1ite ;

а) включения соответсl,ву}оlцих полопtслiий в тру.rовой договор
работника:
б) ознакомлеrIия работников с результатами сllеt{tlальной оценкt.i _r,c;lclBllй
труда на его рабочем месте;

гl
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в) ознакомления работников с результатами проведенttой otleiitttt
профессиональных рисков;
г) размешения сводных данных о результатах Irроведения специальной оцегtки

условий труда на рабочих местех;
д) проведения совешаний, круглых столов, семинаров. BcT,petI

заинтересованных сторон, переговоров,
е) изготовления и распространения инфорivационных бtо:iлеt,сttей. плаitа],i)ts.

иной гlечатной
пролукции, вIiдеоматериалов;
iк) разплещеLlия соответOтвуюшеЙ инфорlчtаLlии не с,t,ендilх l.j L,tРi,lцLlilльноI\,1

сайте Учреждения.

39. Прочедуры обеспечеF]ия оптимi}льньlх режимов труда [l отдыха работников
в Учреждении обеспечиваются iuероприятиями по пгrедотвращению
возможности травмирования работников, Llx заСlолеваеN,lос],и I,]з-за

переутомления и воздействия психофизиологических (laKтopoB,

40. К мероприятиям по обесttечению оп,гиN4альI{ых pe)tltмoi] труда и о,l,дыха

работников оl,носятся ;

а) обеспечен ие рациона-|l ы l о го ис по"ц ьзоRан ия рабо че l,cl Bpt, Mett 1,1 ;

б) обеспечение технологических перерывоIз для отдыхii рабоT,ниttов, tsкlIюtIзя
перерывы для создания благопрltятны],л iчlикроклиN,Iаl,иtлеск}lх услов1.1}"I.

41. Гlри организаLiии проLlелуры обес:гtечен1.1.1л раСltlr,нrtкоlз срелстваN.l1.I

индивидуальной защиlы, смываIошими и обсзвре;кl.лt]llюtIti,i}{tt сре/iс,гвil\lLi в

Учре;кдении },с,ганавливаеl,ся :

а) потребносl,ь в обеспе.{ении работников срелстваN,{1.1 индiивид\,а-цьной
зашиты, смывающимIt и обезвреlкиваюшими средстваN,Iи;

б) разрабатывается перечеЕrь профессий {долiкностей) работников и

положен]]ых им средств индивидуальной заlцi{ты, сNIывiilоlцllх i.I

обезвреlк иваю пдих средств.

42. С]пецодежда. спсцобувь, средства 11},ij{ивид),ilльLiой li ко-п:tсктивгtой заш{иты

долrкны 11MeTb сер,гификаты соотI]t,,гс,гi]liri Li Ijblлat}t1,I t)ся рабо,ггtt,tкапл
Учрехtденl.rя в устаttоt]леI{t{ые ttорN,iами ciJoltt{ Hii сlсilоваIJии ,г},1l1овых

отрас"цевых норм бесплатной выдачи спецодеяiды, спеilобчвLl и jli]),I,}.lx срецств
иIlдивидуальной и кол"гiектIlвt-tой заLциты. ПриобрегеI]i,iе, xpaI-teIil.te сре,ilс,гIj
индивидуальной зашиты работников осуществляют,сr] ,зL1 ctteT средств

работодателя;

4З. Выдача работниксtм средств индlIвидуальгtс;й защиты, сN,lываюlцих и

обезвреiкиваюших средств сверх ус,гановленных FiopNI 11x tJыдаLtI4 lljlL{ в



случаях, не определенных тиtIовыми нормами их tsы-:аtitr], осYl{lес,Iвляется в

завI.Iсимости от резульi,|1тов проведенt.tя гtрOцеji)lр оilеtiltи YсJlоtJ14й l,р\/да ll

уровней профессиональных рисков.

V. Оценка резуJIьт,а,I,ов дея,l,еJlьностtl

44. Работодате"цю, исхоля из специфики свое!"{ деяl,еjlьFiости, реltоN4еЕIлуе,гся
определ1.1ть основные виды контроля функцлrонирOвания С]УО'Г, aкjlюLIarI
KoHTpoJTb реаJlизацir}r проllедур и Nlероприятий по oxparre Ti]),jlil, i( когорыNl
относятся:

а) контроль состояния рабочего места, примеtIяе]\,1ого обору;tоваr{ия,
инструментоI], сырья, I!{атсриалов; кон,I,роль i]blIiO,iHeIlilrr работ работ,никоN,I в

РаМКаХ ОС1''ЩеСТВrlЯеN{ЬiХ ПРОriЗВОДСТВеiiНЫХ Vl 'l'еХНО.lС)Гl'tIIеСКl'1Х ПРОl{еССОВ;

выявленI.1е опасностейl и определения )/ровtiя гtро.}ессriOаi,tl'llэI[ьiх pticIicB;

реализация иI]ых мероприятий по охраIIе ,гру,дar. uc\,шlecllзjlяei\,lbI\ пост{)яIlно)
контроль показателей реализаr{ии гiроце/1ур;

б) контроль выполнения про{{ессов, имеюfi]их tlel]tloj_{I4tlecKltй характер
выполнения: (спецilальная оцеi{ка ус"повий труда рзбоli{rt}(оts, обученltе по
охране труда, проведение N{едиr{инских осN{о"гров, а Taкiite, прij
необходимостлI, пс1.1хI4&,fрI{lIескt{х освидетел ь.-"гiзtlваtл t i й, х и]\l и ко-
l,оксикологических исследований ) ;

в) учет и анализ несLlас,l,ных cJly,laeB, N,lикротраI]r\l" ttрсltilессиональilых
заболеваний, а ,гакже lлзslеtlегlt.tii гос\1]1арственньlх нор\]аI,,J]]itых ,r,ребованиtj

охраны тр},да, соглашений по oxpaIie тр),де. по/1llе)кillцtlх Bbiгlo,,tHeHLlIt-ll

И:]N{еНеIJИЯ СУIЦеС'ГВУЮ[1ll{Х ИЛИ ЕНеДРеiiИЯ HOl]LiX ГСХIiiэ-l0i l1tte0Кi,i,'i ПРОЦеССОi],
оборулов ания, инструме l{ToB, с ы рья Ll м ате ри а,п о в ;

г) регулярный контроль эффективностl{ функцiiullLIрован}lя как о]l{ельных
элементов СУОТ. так и СУОТ'в l{eJlo\,I, R том чi,IсJlе с IjсгIоJlь:]t)впtlие\l средств
ауди о-, видео-, фо,rонаб"ll юле нl,iя.

45. Прлl проведениl1 коii,l,роля функц}rонLtрованиrI СУО'Г L{ aIjil,i]ll:]l1 pcrajl}.l].tliilI]I

процедур и исполнения мероприятиL"l по охранс, l,р),ла, работода-ге"лtо
необходи м о оценitваj ь сJIедую I цLiе по каз з,геj] и :

а) достижен[lе поставJIенных tlелей в области o{pijilbi 1|l};1i1,

б) способность дейс,гвук-lщей СУОТ обеспечLiв?,ii, БIliilojillcltl.]e оСlязанtlостей

работодателя, отражеrIr{ых в Гiолитике t.t целях ]1о o]ipiil,te Tll,),.l],a;

в) эффективность действllй, на\,IеLlеIIIiых работt)дlt,I,еjlе\1 (p1,lttlBcl.1t1],гL]Jle\{

организаrtии) tiа всех YровIIr{.t ),I1раit",]еr]rlя i]o рсз,l "l1,],ii j iiN{ l1i]елылYil{еI'о

aHaJt иза эффективности фчн кrtисiн }.Iров;lния С УО-!';

{0



г) необхолимость дальнейtuего разви,гия (изменен1.1й) L]YO'T', вк.l]юLIая

корректировку цt]лсй в об-пасти UKгattbt ,i,l]уда, Ilерераспределение

обязанностей должt]остных лt4ц работодате,lя в сiб-ц;t-сl,t.l охраг{ы трy,ца,

перераспредел ен ие ресу рсо в раб отс-lдатt-II я,

д) необходимость обеспечения своевременной подготоtsiiи

которых затронут решения об rtзмененил] СУО'Г;
е) необходимость изменения критериев оценкt{

тех раOотtlиков,

эффективности

функционирования СУОТ;
ж) полноту идентификации опасностей и управлен]lя rrрофессио}iальныN,lL]I

рисками в pal\{Kax СУОТ в целях выработки корректируrOц},lх 1\.,Icp.

46. Резуlrьтаты коIIтроля сРункчионирования СУО'Г и lи()ниториtlга реалl1зацt{и
процедур оформляrотся в форrчrе акта.

47. КОРРеКтирУ}ошие действия производятся в слVLi.,irtх. коI,да ts хOле
проведения кон,l,ро;iя функциоIf14рuваIlt.lя СУОТ' Ll Nl.tlilI()рirilга 1lсiljlиззt{l1и
rlроцедур выявляется необходиN{ость предогвраulения Ili]i]t-lиtt lIсвыпоjIнения
каких-лtлбо требованиil I{, как слс:Jс гвие, tsо:]\Iожtl()i о гlOt;l,ореtiия аварий,
нес частн ых случаев, професс t] он альных,зебо:tеваti и йt,

VI. Улучшение фуп*цrонироваt{ия С]УоТ

4В. Улучшение функционирования СУОТ в Учреrкдении llролlзI]одt-l,гся fjo

результатам контроля функционирования С'УОТ 11 N,lilниl]оDинга реаJlI{заLU{и
гIроцедур, а также учета резуJlьтатов рассjiедOваний авариti, Itесчасl,ньIх
случаев, профессиональных заболеваний, резl/льтаl,ов кOtIтрольt{о-надзорных
мероприятий органов государствелi;Iой влас1,1.1, гlредJ]оiI,(енилi работIJt{ков.

49, Ilримерный ilсрс,чсliL. iloiiiiзil],t,jIel'l контроJiя t|ivlLttlit.toriiipOiзi:liIilя СУ0 Г

определяеl,ся, Ito tle огрLlнLlчивае,I ся, сJlед)Jюцlи \,111 даl1l I ы Ni{j :

" абсолю,гные показатели - время на вьiгlолtiение, с-го1.1мос,гt,. техниLlеские
tIоказатели и поI(азатеJ]и ]taLjecTBaI;

r относительные Itока.зателtt - план/с|rаь;т, удельIIые пOка:]ател11, поI(аза,геlli1 в

сравнении с дрчгими процессами;
о КOЧеСТВеНные ПокаЗаТеЛИ - акТУаЛЬносТЬ и Дос'ГУllНоСl'Ь IlсхоД1-Iых ДАI{t]ых

для реализации процессов СУОТ.

50. При планировании улучшеIiияr функционttроIJанi.l)i C}'O'r в УчреiкдениLl
проводится ан€LцI..lз эфсРективlIс}с],!{ сРу,нкuliоIl1jроI]аLi!{я С)'Оl',
п редусNr а,гр и ва}0 lllиi"I оцеF] ку слелу ю ши х п о ка:за,гелt е й :

а) степень дос,ги)itенllя ttелей в об;tас,гt] охрLtны труда;



б) способность СУОТ обеспе.tивать выполнение обязанностей до.;t)кtlостIiых
лиц, отраженных в Политике по охране ]'руда;

В) Эффективность действийr намеченных в оргаIIlJзац]lI,i I{i1 i]cex у,I]овI{ях
управления по рэзуJIL,IатаN,I

ф_чнкuионирован Lrя СУОТ;
ilредыдущего енз_пtiза эффеr<,глrвностr1

г) необходимость изN,Iенеi{ия СУОТ, вклюLIая KoppeктtipotsK), rle"rteii в области
Охраны труда, Ilерерасl]редсJение t-lбязанно,Jтей должностных -lIll11 в
ОРГаНИЗаЦиИ В области охраны 1,руда, lIерерilсгIреле.]"IенI.1е ресvрсов
работодателя;

д) необходимость изменения критериев оценки эффектjlвнос.ги
функционирования С] УОТ.
5l . Процесс формирования корректирующих лейс,гвttt:i

функционирования направлен на повыIliсt{lrе
по совершенствованию

эффек ItlBHOсTI4

результа,гивност,I{ СУОТ rI),TeM :

- УЛУЧШеНИЯ ПOкаЗа'l'е;lеЙ деягельil(,сf,ti органijз:lцiiLt r] oб;tacTl.t охрiiilы TpyJli]]
- ПОДДеРЖкИ учасгия работников t] реализацLlи N,lеропрl,i}il,иi,i tttl iiосгоянному
улучшению СУОТ;
- ДОВеДеНИЯ ДО СВеДеНия рабоr,ttиков ин(,.ормiацiitr 0 соответс,гвуlоLцt{х
результатах деятельнос гl.t органltзаI{I.1и по пос.l,оянному у,гiуt{lцсrн ию С УОТ.

VItr. Несчастные случаи на производст-ве
52. Расследованию и учету подлежат несчастные сJi\:tлаи, lIроизошедш1.1е в

Учреждении с работниками В процессI]и выполнения и\,1и cBOLtx llOJliliнocт,I-tыx
обязанностей, и.lrи рабоIы по заJ{Llнию рабоr.одателя.
53. К JIицам, )/частвуЮlllиМ в леrIтелЬностИ рабОгодатс,,Iя, i]()\1ilN,tO рабtl'Гнt,iкОв,
оl,носяl,ся обучаrоц_1llеся, прсхOдящilе 1.,чебгrую практ,LlItу i; Учре;i,деIJrlrl,
54. Расс-lIедоваI]иЮ в устаrIоВленноМ порядке как HecLIi]ClHbie с,il)tlаи под,|Iе)t(ат

события. в результа,ге которых пострадаВШиjr,!i] бь1-1ilt I1ОЛ\/Llены: телесriые
поврея{дения (TpaBMbi), в том чисЛе нанесеНныt] друr'И,чl "1l}iL(O.VI, Т.Сt];]сlвсlй },дар;
оя{ог; обмороЖение: утогljlение; гIоражение элеttl,рлitt-.скi.INl ,I,0KoN.{. \1олLlLlей,
излучеt{Ием; укусы И Друl,ие ,гелесtIые {lовре}клениrl. iIai{ec(jIIHbie )iitiвотtIьIN,lи 1.1

насекоN{ыми; повреrltления вследствие взрывоts, аварi.tй, разруl]Jснttя здаrlиli,
стихийных бедствий И других чрезвычайньtх tlбстllяt,t:jlьств, 11}{ые

поврежденrlЯ здоровья, обусловленные воздействие\,{ внешних факторов,
повлекШие за собоЙ необхолttмостЬ перевода лос,ц)адаБLIjих I-Ia друi,ую работу,
временнуЮ илИ стойкуЮ у,[ратУ имИ трулоспосrlбItос,i,и лilбо смерть
гIострадавших, если укаl]анные события шроизош"rlLi :

при непОсредсIвенном исполнении трудовых обя:заtlttостеti llлrt работ по
заданиЮ работодате"ця (его представите,пя), в TO]1,1 Чi'iС;Iе во BpeN{rl с-пl,тсебной

/{



командировки, а ,гакже при совершении иных llрtttзо]i,IерноIх дейс гвI.1t"t в

и[{тересах работодателя, в том числе направленных I{a предотвраLцеt{ие

несчастных случаев, аварий, катастроф и иItых ситуацлlй чрезвьiчайного
характера;

в теLIение рабочего времени на территорlли работолателя лilбо в иIIо},{

Nlecтe выполнеIlия работ,ы" в том LlисJIе во вре\lя )/cIalic}iijlcHl{1,1x tiереl)ывоI], а

также в течение времени, необходиN,Iого дJIr] приведеlIt,iя I] tlорriдок сlрt,дtiй

ПРОИЗВОДСТВа И ОДеЖДЫ, ВЫПОЛI{еrtИЯ ДРУГI]t ЛРеДvСМOТРеliНЫХ IlРаiJИj!а\{И

внутреннего трудового распорядка действий перел нзtlilлоr\{ 11 гlос,це окончанt]я

работы, или прLi выполнеtlии рзботы за лредела\,1и l-стаilовленнOЙ для

работника продолжительности рабочего вреIvIеFlи, в вьiходi]ые |1 iIерабоtIие

праздничные дни;
при следоваIIии к месту выполнения работы i]jlt! с работьi на

транспортном средстве, предоставленноil,I работодателем (его

прелставител е м):

при еледовании к месту слуrкебнilйi коьtаtlдировltlr и сlбра,гно, tsо t]реNlя

слl,жебных поезлок на гlбшlественно]\,t или слуNiебноN{ ,граItсlfорте, а ,гакже прir

следовении по расгiоря}кению рiiботодателя (его пре]{с],авит,r,JIя ) к }lecTy

выполнения работы (поручения) и обра,l,гtо. в l,o\t ч1.1сj]с гIеt{lком.

55, 11ри возникновенl1и несliастных случаев] ,чказаннIэi,i в п. 5;} работодатеjtь
обязан:
* НеМеДЛеННО ОРГаНИЗОВаТЬ ПеРВУrО ПОN,lОLliЬ rIOCTPi}]ilBmCП1)' tl ПРiJ

необхолимости достаtsку его в медицинскую орг;lнl{:JiiI_{игtl,

- сохранить до начала расслецования I{есLIастного слi,чая обстановку,, какой
она была на момент происпlествия, есJtи это не угрожает iкизнlj и здоровью

других лиц и не ведет к катастрофе, авариl{ }lли возrIикновеIJию иных
чрезвычаЙных обстоятеJIьств, а в случае невозможI{ости ее сохраI{ения
за(lиксировать сложивtIIу}ося обстагtовку (cocтaBi..t,ib схе]\lы. проtsес l,l.i

фотогр:rфирование иJIи видеосъе]чiку, другие \,1ероприятия );

- t{еМедjlен}{о гrроr.rrrформировать о l{еt]чзстii()},{ сjI\час] LtсI]оJtнltт,ельtlыiл орган
с'граховшiика. а о тяжело]\,1 несчастном сJiччае ljjtи lIесчLla]],ном слуLlае со
сМерТеЛЬНыМ исХОДоМ - Также ролсТВеннИкоiJ ПосТ'раДаIJ[Ilu'Го,

- приняl,ь иные необходимые меры гIо оргаi{изациl..l ll обесгlе.iегtию
надлежаrцего и своевременного расследования несчастного сJlуLlая },1

офорп,rлению материалов расследования в соотв?тствии с трудовьiNI

законодатеJlьством.

56. Расслелование несчастного случая (в том LIисле гру-'tlпового), в резу-цьтате
которого один иJlи HecкoJibкo rlос],радавших пол),чилLI Jii]гкие llовре)iiдеI-Il,tя



здоровья, проводI4тся коN,{иссией в течение трех ка-пеllдарных лt{ей,
Расс.,rедование несч3стного случая (в том числе грyгlгtовtlt о), !] результате
которого один или несколько пос.градавшtlх полуttили l,я)ке"rlые il()вреil(дения
здоровьЯ, либо несчастного случая (в ,гом LIисле групIiового) сt; с\,IертельныN.1
исходом проволится комиссией ts теченi,iе 15 календарных дtlей,

VliI. Заключиl,еj] ьные по"lli;жен lIfi

57. Положение о сусТ устаневливает обшtие требования к орI.анизаI'ции
работы по охране тр}да на ocHoi]e нор\,Iативно-праIJоlJых докумен.Iов,
принципоВ }l N,lеTодоБ },llрttБлеIlия, liаIlравлеtiных на совершенствоваFIие
деятеJIьности tlo ()хране т.рула.

5В. Все вопросы, Не J''РеГУJlированные настояIцим [iоло,лсеtitlеiVI. регулIlруlO.гся
Трудовым кодексоМ РФ, действуюшLlМ трудовыN,I заi(оllоjill]еJlьс,гво\I PcIt и
иньiми норNlативными правовыми aKTзNtl,l, содер}кешiи]\,1и норýlы права в сфере
охраны труда.

59. I]Iастоящее Поrtоrкение вступаеТ В силУ с мо\,{енТа его ч,i,t]ерiкдеi{ия и
действует до el,o отменЫ (Гl1_.rинЯг}lя tIовоГо Полохi.--НиАJ.
б0. Все работники Учреждения jlол}кны быть озлlакоhtjIеньi с TeKcToN,I
}{астояшего ГiсlлоЯ<ениЯ под подпись, Itонтрtlль за Ич^lIо,liНеllие]\{ нас1оящего
Г]олоNсения возлагае,гся на спеt{иалиста по охрагlе тр).дai,

Специалист по oxpaF{e труда йф Н.Р, N4арясова

/,t
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[Iри.глоiкение ЛЪ 9
t: lloiioiKeHиio о С]УоТ

ol, << tly' >> __:( i ч 7в _2а22г

Алгоритм
действий сотрудl!иков h{У <<Комплексный цеt{,I,р)>

Трtrи цrсого мун и цI-d [iал ьного рай oila
во время возможного пOiкар{l

КаNсдыйt работник N,{Y <Комплексный центр) Т'роичкого м\,нilцtlпа,]ьного

РаЙОr-rа При обтtаружении пожара игtи призllаI(оR J-ol)eH[]ri (,]illlaxa гi.iрll.

задымления и т.п.) обязан:

1) Неп,rелJiенно сообtлить об э,гоr,t в [Ioжapii\rt) O_Y,pil[{\ iIо,t,елесilс,lt-tч 0l (llo
мобильilому -1l2), при это]\{ необходиN,,Iо Ha,JBill,b ai lpec t)бl,екlа, ý,tcr-:T()

возниtiнове[I l.iя по],iiзрit, ii,гaiкit:.J г I-Jo ю сралt rt -,, i; iil ;

2) Сообшilть дирсF:тор\/ N,4Y <<Колlплегtсньtй ilEIi,{,p))

муtlиLIипального района о Bo,]HI,rItIiOBeHIlI1 [iO)Kal]it,

'l'ролrцкоr,о

3) Оr-rовестить о гIожаре лр),гrIх сот]]удitlиков находrlLLl}.l.\ся в llоNli:Ll{eни}.l;
.1) Отключить э"lектi]о]гjOрi,l] к) ;

5) Закрыть окIIа и дверti, ч,гобы сквtl:jl{як lte раздул пJlаNlя;
6) ЕС-llИ оЧаГ воЗгорания небольшul"l, поilытаться сilрiiьill,ься с llo)iilj}]o:\,,1

СаМостоятельно всеми достугIньiN{и средс,гijа]\,Iлt; водой"
ОГНеТУШиТеляМи, любоЙ плотноЙ тканью, песко\1 Ii.It}t зспллеЙ и.]

цветочных горшков;
7) В СЛУЧае неВозмо}tнос1,}l локалl.iзовать очаI, гlо)tiар;] -- I1рritlя,I,ь l\,1еры гlо

ЭВаКУаЦИIl ПОСеl'и'ге"rtеЙi i,i coTp},jlHI4KoB N4Y rii(oi,,lit.ileKcHbit"t центр))
ТРоИцкого муницt{lIi|Jlьного ра]йона в соогвс,ia,],вl,iи a: ,\liaiлllтсJlягуI].l i.l

IlЛ a}i0ivl Э BaК}'ai { I.{ И.

Заведукltttие о,гделенt.,tяN414 il o],Bt-,I с,i,tsеtтный ,J,:t i]Oriilii]ilYli) бс]опitсtjос,l,ь
обязаны

1. /]О"'ТОЖить о случl.tвLiIемся дирек,т,Oр)", ]\,1}' .,rКiiцlг1.1сtiсt.tый ценгр))
Трои цкого i\,I},Hици llajibi iol,tl i;айона;

2. ПОВторно сообщлtть о возник}Iовении по,iiiара вl-]Olt(liilIi\.to Llacтb:

З. РУКОводlIТь т}шеLrrlе]\I ilo)Iiapa до trрибыr,ия пojк:li]iil,ix гlо.lразде;tеitllil,
1. ЕJыделить для вс,гречI,1 пожарr{ьiх подразделенrtй ,]ll.i]_{tl, з}Iаiоцlее il.Ilaн

ПоМеlцеНий, pacrtoлoiкeHlle IIодъез,дных tl.,,тэй }1 l{CT()lIiIlJIioB воды;
5. В СЛУчае HeBoЗMo)r\tioc"I,Lt локализовать очаi, l]oяi.ilр|1 -- ljpt,iiirt,lb NIepi;t l]C)

ЭВаКYаЦИИ Пoccl'illL'Jlgli i,t соl р\,лl,{ijкоi] iv{Y <<i{с;п,iti;tексiiый ileHTp))
Троицкого мvн}iIIиIIального района в соотI]сl,с],гilиll с \/i(;i"11,еJlяl\,{lл tr.l

IIланоNl эI]акуацI1 i,] .



[Iриложение ЛЪ 10
к Положению о Суот
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Перечень должностей подлежащих обязательному
психиатрическому освидетельствова нию,

их периодичность

наиltеttсlвание
IIроизволс1 l]a.

llexil. },t{acl ка

11росРессrrя
I Iаи r,teHoBaI,i ис норма,ги BHo0,tl l 1 равоtsого aкl.a.

tla ()с}lовани и ко1,t)р()го гlрово.lи,l.ся
п с il х }tt1],1) и tl сс кOе ()с t] и:lсте, l t,cTBO t]i]l l ис

I1ериrэ;il.rчнос t,b

1 2 8

iJc поlчtсlг,а,ге,ц ьн ы й

IlepcOt]ajl

BoOttпl.e.,tb

ctB ttttl,vсlбt,t.lя

Гlосl,irнOtr,lение IIрави геJьс,гва PcD or,
2З.09.2002 г. N 69_5 <<О прtlхоlкдеtlии
обязаl,ельного психиатриtIескоI,о
ос виле,гс)JI ьство t]llH ия работ,l t и Kitпt и,
ОС\'UlеСТВ,llЯ ЮЩИ М И О'rЛеJ bt t Ые ВИ;lЫ

.цеяте,пьн()сl-и. в то\1 чисJlе дея,ге-пьнос.гь,
свя:]аt I Il\,ю с ис,гоч ниlii] м }1 i Iовы шеt-tной
огlасtlости (с в.ltияниепl врс:lttы\ l]etllec.l.t] и
неб.лаt,оttрия I,I tых пр()llзвOJс,I венLIых

факторов). а ,I,ilюIie 
рабоt,аtоrttиN{и t] ),с,поl]иях

поt]ышеtlн(lil ot tact roc ги>

l раз rз 5 .,tetll


